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n!; Bezpieczenstwa i Higieny Pracy

Prewencjl

Bezpieczenstwo i higiena pracy stanowi zasadniczy wymag dla Grupy Legrand, ktéra jest w petni przekonana o tym,
ze zapewnianie pracownikom bezpiecznych i zdrowych warunkéw oraz dobrego samopoczucia w miejscu pracy, jest
obowigzkiem o kluczowym znaczeniu dla ogolnej efektywnosci. Jest to kluczowy aspekt polityki Spotecznej
Odpowiedzialnosci Biznesu (CSR), w ktdrg powinni angazowac sie wszyscy pracownicy Grupy.

Aby wzmocni¢ tego typu podejscie i wyj$¢ naprzeciw oczekiwaniom osob zaangazowanych, Grupa Legrand wdraza
globalne metody zapewniania bezpieczenstwa i higieny pracy na catym swiecie, oparte na czterech filarach:

Ochrona pracownikéw w zréwnowazonym srodowisku pracy

Eliminacja zagrozen, ograniczanie ryzyka i zapobieganie wypadkom oraz chorobom zawodowym w miejscu pracy to
priorytetowe dziatania, ktére nalezy wdraza¢ na podstawie oceny ryzyka i w $cistej zgodnosci z obowigzujgcymi
normami, przepisami i standardami Grupy.

Wdrazanie bezpieczenstwa i higieny pracy we wszystkich dziataniach Grupy Legrand
Przy wsparciu lokalnych pracownikéw stuzby bhp nasi menadzerowie gwarantujg wzorowe podejscie do kwestii
bezpieczenstwa i higieny pracy zaréwno w codziennych dziataniach, jak i w procesach zarzgdzania zmianami.

Ciagte doskonalenie dziatan i systemu zarzadzania

Dzieki wspotdzieleniu sie najlepszymi praktykami i doswiadczeniem Grupa Legrand wzbogaca ,Legrand Way” i system
bezpieczenstwa i higieny pracy w oparciu o norme 1SO 45001.

Wspieranie odpowiedzialnosci wsréd wszystkich podmiotéw i angazowanie naszych partneréw

Rozwdj kultury bezpieczenstwa indywidualnego i zbiorczego jest istotnym elementem postepu wspieranym poprzez
angazowanie pracownikéw, konsultowanie sie z nimi lub ich przedstawicielami bgdZz poprzez korzystanie z catego
ekonomicznego fancucha Grupy Legrand.

Cele zwigzane z niniejszg polityka zostaly okreslone w Strategii CSR Grupy Legrand.

Publikowanie tresci niniejszej polityki na wszystkich stronach Grupy jest formg przypominania
o odpowiedzialnosci i osobistym zaangazowaniu, jakiego oczekuje sie od Grupy Legrand.
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